人事系统功能要求，希望具备的功能
	 模块
	子功能
	功能特性

	教职工招聘
	我的申请
	应聘者查看个人申请详情及审核流程

	
	部门岗位申请
	支持学院/单位，申请招聘岗位

	
	招聘院系审核
	审核应聘者信息

	
	应聘者计划管理
	设置招聘计划、关联招聘种类/岗位类别、设置部门上报岗位时间、应聘者填报时间、招聘对象/申请岗位数/笔试缴费等

	
	审核部门申请岗位
	支持人事处审核招聘岗位

	
	岗位维护与发布
	支持人事处直接发布招聘岗位信息

	
	招聘校级审核
	　

	
	岗位调剂
	管理员可以调整应聘者的招聘部门/招聘岗位

	
	招聘录用
	录用应聘人员，可以与教职工进校应用无缝连接

	
	密码管理
	可重置密码

	
	在线咨询管理
	可以添加常见问题/回复应聘者提交问题/隔离问题

	
	招聘统计
	提供各维度统计招聘数据和导出

	
	招聘监控
	提供对招聘人员进度的全程监控、快速通道/导出/批量下载/汇总表

	
	人才简历库
	支持投递过简历的应聘人员数据汇总功能

	
	同步基本信息
	未部署新进，提供招聘同步基本信息的功能

	
	同行送审
	支持与同行送审应用对接

	
	资格审查、笔试、面试、体检、心理测试
	支持管理员在各个环节审核应聘者、管理各环节过程

	
	环节设置
	1、支持环节设置，提供节点的新增/排序/编辑/填报设置/办理设置/删除的功能；
2、校园地图设置。

	
	流程定义
	1、提供流程的新增/编辑/删除/复制/办理指南功能；
2、实现编辑节点信息的功能。

	
	工号管理
	支持使用工号登录，提供新增/发送通知/导入/导出/删除/高级搜索的功能

	
	注册登录
	支持使用注册登录

	
	个人填报
	提供教职工完成新进个人基本信息/扩展信息报的功能

	
	报到流程跟踪
	支持教职工进校每个环节的实时跟踪

	新进教职工报到
	进校流程确认
	提供对新进教职工进校申请的通过/拒绝功能

	
	初审
	提供新进教职工入职信息/基本信息/扩展信息的审核/批量审核/查看/打印/历史进校查询/高级检索功能；

	
	录入体检结果
	提供新进教职工体检结果的录入/详情/打印/导出数据功能

	
	体检结果查询
	提供新进教职工体检结果的查询功能

	
	资格审查
	提供新进教职工基本信息/扩展信息的审核/查看/打印/历史进校查询/高级检索功能

	
	开启报到
	提供新进教职工基本信息/扩展信息的审核/查看/打印/历史进校查询/高级检索功能

	
	分配工号
	为新进教职工提供分配工号/查看/打印/历史进校查询/导出数据/高级检索功能

	
	银行卡登记
	为新进教职工提供办理业务/查看/查询/导出数据/高级检索功能

	
	工作证办理
	提供新进教职工体检结果的录入/详情/打印/导出数据功能

	
	桌椅办理
	提供新进教职工体检结果的查询功能

	
	计生信息核实
	提供新进教职工基本信息/扩展信息的审核/查看/打印/历史进校查询/高级检索功能

	
	加入工会
	提供新进教职工基本信息/扩展信息的审核/查看/打印/历史进校查询/高级检索功能

	
	病例办理
	为新进教职工提供分配工号/查看/打印/历史进校查询/导出数据/高级检索功能

	
	档案核对
	提供新进教职工档案核对/高级检索功能
提供新进教职工基本信息/扩展信息的审核/查看/打印/历史进校查询/高级检索功能
提供新进教职工的干部履历表的批量办理/通知/批量通知/查看/打印/高级检索功能
提供新进教职工基本信息/扩展信息的审核/查看/打印/高级检索功能
提供新进教职工报到结束的审核/查看/打印/高级检索功能
提供新进教职工起薪的办理/查看/打印/高级检索功能

	
	开具电子介绍信
	

	
	干部履历表
	

	
	院系报到确认
	

	
	确认报到结束
	

	
	确认起薪时间和标准
	

	
	打印报到单
	提供新进教职工报到单查看/打印/批量打印/高级检索功能

	
	审核跟踪
	展示每个流程进行中/已通过人数，提供新进教职工信息查看/审核日志/导出/高级检索功能

	
	信息管理
	1、展示教职工信息列表、可支持多种显示方式：列表/卡片；
2、提供多种搜索方式：组织机构树/职工号/姓名/姓名拼音/高级搜索/导入查询；
3、提供新增/导出/导入/编辑/批量修改/导入查询/多表导出等功能、可以打印基本信息情况表。

	
	扩展信息管理
	1、展示教职工扩展信息、支持自定义列显示；
2、提供多种搜索方式：扩展信息名称/职工号/姓名/姓名拼音/高级搜索/导入查询；
3、提供新增/删除/导入/导出的功能、支持批量新增数据、批量下载附件。

	
	教职工信息归档
	1、展示所有归档、提供新建/查看/删除归档的功能；
2、提供归档的编辑/导出/批量修改/高级搜索/自定义列功能。

	
	教职工快照查询
	展示所有快照、提供快照设置/查看/导出/高级搜索/自定义列的功能

	
	数据监控
	1、提供显示子集匹配情况/查看详情/更新基本信息/高级检索的功能；
2、提供显示信息质量情况的功能、可根据所在单位/用人方式/质量分析字段显示信息完整率。

	
	人员身份转换
	展示信息列表、提供添加转换人员/高级搜索/按变更时间查询的功能

	教职工信息管理
	花名册
	1、展示花名册模板，可支持多种显示方式：列表/卡片；
2、提供新增/删除/预设、编辑/查看/导出的功能。

	
	基本信息配置
	1、部署及参数配置，提供数据展示控制/工号规则管理/照片模式管理/其它配置功能；
2、模型管理，实现模型新增/分组配置/导入模型/导出模型，提供模型的基本设置/字段设置/历史版本查询及还原的功能；
3、信息授权，实现不同用户组的字段授权；
4、工具，提供教职工照片上传/基本信息定时任务/教职工基本信息清洗功能。

	
	教职工信息变更
	提供教职工修改基本信息/扩展信息变更编辑/提交的功能

	
	信息变更历史
	提供查看变更的历史记录/审核日志/撤销/导出/条件搜索的功能

	
	教职工信息院系变更
	提供院系秘书为教职工修改基本信息/扩展信息变更并提交的功能

	
	信息变更审核
	提供管理员审核的功能

	
	消息提醒设置
	支持按字段设置提醒方式/提醒信息/提醒用户组

	
	审核步骤设置
	提供设置基本信息/扩展信息的流程、填写说明、附件，是否必填的功能

	教职工信息变更管理
	变更历史查询
	提供查看变更的历史记录/审核日志/条件搜索/导出的功能

	
	变更审核
	提供管理员审核的功能

	
	组织机构维护
	展示组织机构信息列表，支持新增、导出、搜索组织机构的功能

	
	信息变更审核
	可查看已撤销单位、支持编码设置

	
	消息提醒设置
	提供组织结构更名/撤销/转移/合并/排序的功能

	
	组织机构变更记录
	展示组织机构变更记录信息列表

	
	变更历史查询
	支持按操作时间进修搜索、提供查看详情和导出的功能

	
	组织架构
	支持根据时间展示对应时期组织机构整体架构，且能够查询组织机构人员情况

	机构管理
	岗位类别设置
岗位级别设置
职务级别设置
	可以设置一级岗位类别、二级岗位类别

	
	
	提供根据岗位类别设置岗位等级的功能

	
	
	提供党政职务级别/专业技术职务级别/工人技术等级与岗位级别进行对应关系设置的功能

	
	职务设置
岗位分类设置
	提供设置多种序列下专业技术职务的功能

	
	
	支持设置学校的一级、二级岗位分类标准值和岗位类别关系

	
	编制管理
	可以设置每个单位编制数，支持筛选、导出

	岗位体系设置
	岗位维护
	提供按照单位：新增岗位/删除/导入岗位/导入岗位职责/导出功能；对于岗位提供编辑/聘任的功能

	
	岗位设置
	提供按照岗位类别/岗位等级：设置岗位人数的功能

	
	岗位查询
	提供以单位视角统计每个单位的岗位数、编制数、实有人数以及岗位的明细的功能

	
	岗位统计
	提供与现有人员岗位对比分析统计。可选择归档时间、双肩挑的统计方式进行统计

	岗位设置
	个人数据中心统计
	教职工可查看个人"人事信息"图表

	
	科研信息分类统计
	教职工可查看个人"科研信息"图表

	
	教学信息分类统计
	教职工可查看个人"教学信息"图表

	
	报表查询统计
	选择指定年份，基于任意归档、快照数据为基础，生成教育部高基报表。提供报表查看功能，导出报表，保存图表功能。
如：教职工情况、专任教师、聘期校外教师岗位分类情况、专任教师、聘请校外教师学历（位）情况、专任教师年轻情况、分学科专任教师数、专任教师变动情况、专任教师接受培训情况、教职工中其它情况。

	
	报表归档查询
	提供查看、下载、删除归档后报表功能

	
	报表查询统计
	选择指定月份，生成人社部工资统计表。提供报表查看功能，导出报表，保存图表功能。如：RW19全事业单位按岗位等级分层次情况，RW21京内中央事业单位按岗位等级分层次情况，RW24事业单位管理人员薪级工资人事情况，RW25事业单位专业技术人员薪级工资人数情况，RW26事业单位各类人员工龄、任职年限情况，RW27事业单位工人薪级工资人数情况。

	个人数据中心
	报表归档查询
	提供查看、下载、删除归档后报表功能

	
	报表查询统计
	选择指定年份，基于任意归档、快照数据为基础，生成人社部人才资源报表。提供报表查看功能，导出报表，保存图表功能。
如：事业单位基本情况，事业单位工作人员基本情况，事业单位工作人员分类情况，事业单位专业技术人员分类情况，事业单位工作人员分地区情况，事业单位工作人员增加、减少情况，事业单位公开招聘情况，事业单位岗位设置实施情况，聘用合同订立情况，事业单位工作人员参加培训情况，事业单位工作人员处分、申诉情况

	
	报表归档查询
	提供查看、下载、删除归档后报表功能

	教育部高基报表
	管理挂职人员信息
	挂职人员信息管理，支持新增、编辑、导入、导出、批量修改和导入查询

	
	管理访问学者信息
	访问学者信息管理，支持新增、编辑、导入、导出、批量修改和导入查询

	人社部工资统计报表
	管理兼职人员信息
	兼职人员信息管理，支持新增、编辑、导入、导出、批量修改和导入查询

	
	管理外籍教师人员信息
	外籍教师人员信息管理，支持新增、编辑、导入、导出、批量修改和导入查询

	人社部人才资源报表
	管理附属单位人员信息
	附属单位人员信息管理，支持新增、编辑、导入、导出、批量修改和导入查询

	
	管理学校返聘人员信息
	学校返聘人员信息管理，支持查询当前返聘信息和历史返聘信息，支持新增、编辑、导入、导出和导入查询

	各类人员管理
	管理临时聘用人员信息
	临时聘用人员信息管理，支持新增、编辑、导入、导出、批量修改和导入查询

	
	管理集体所有制人员信息
	集体所有制人员信息管理，支持新增、编辑、导入、导出、批量修改和导入查询

	
	管理单位返聘人员信息
	单位返聘人员信息管理，支持查询当前返聘信息和历史返聘信息，支持新增、编辑、导入、导出和导入查询

	
	管理派遣人员信息
	派遣人员信息管理，支持新增、编辑、导入、导出、批量修改和导入查询

	
	设置合同种类
	提供维护合同种类名称、到期提醒天数、合同打印模板等功能

	
	管理学校返聘人员信息
	支持设置管理人员范围，实现不同用户组管理同一种合同的不同范围人员或者不同合同的同一人员范围合同等组合

	
	合同信息维护
	提供新增合同/导入/终止/延期/解除/续聘/提前转正/打印、未签教职工汇总的功能

	
	合同信息查询
	可以进行多维度查询与导出合同信息

	
	考勤设置
	提供考勤类型/假期/上报设置/打卡基础设置/打卡地点设置/打卡申诉设置的功能

	
	考勤上报
	支持上报考勤数据、打印报表

	合同管理
	考勤院系审核
考勤审核
	院系领导审核由院系管理员上报的数据

	
	
	审核院系领导审核通过的数据

	
	考勤监控
	管理员可对考勤记录、提交状态进行监控查看

	
	考勤异常查询
	　

	考勤管理
	考勤申诉审核
	管理员可对教职工提交的考勤申诉进行审核

	
	考勤人员管理
	支持设置考勤人员、考勤制度

	
	年度考勤查询
	　

	
	我的考勤
	展示院系维护的缺勤记录，与移动打卡的缺勤目前没同步

	
	请假类型设置
	提供请假类型、假期设置、请假基础设置等功能

	
	请假流程配置
	设置不同条件对应的请假、销假流程。

	
	发起请假
	发起请假流程，查看请假历史信息。

	
	请假历史
	查询请假历史信息，打印请假表。

	
	我的销假
	查看销假详情，发起销假流程。

	
	请假审核
	查询、审核请假流程，查看请假详情，打印请假申请表，根据当前登录角色过滤数据。

	教职工请假
	销假审核
	查询、审核销假流程，查看销假详情，导出销假信息，根据当前登录角色过滤数据。

	
	销假管理
	查询销假信息，导出销假信息，直接完成销假

	
	环节设置
	定义校内调动各环节内容及属性，为流程定义提供模板库

	
	流程定义
	配置校内调动办理流程

	
	应用配置
	产品默认出库，无需修改

	
	校内调动管理
	添加教职工的调动记录

	
	过程跟踪
	提供监控校内调动的流程进度的功能

	
	申请代发起
	代替个人发起调动申请流程

	校内调动
	待办事项
	提供各环节待办审核的功能

	
	校内调动申请
	教职工可以本人发起校内调动

	
	离岗原因设置
	设置离岗原因

	
	教职工离岗
	添加离岗人员

	
	应用配置
	开发配置页面

	
	离校原因设置
	设置离校原因，选择每个原因对应的离校状态

	
	环节设置
	管理人员根据学校实际业务场景，建立大而全的适合所有流程的节点模板，便于后面流程定义选择需要的节点

	
	流程定义
	管理员根据学校业务，新增离校流程和每个流程的包含的离校节点

	离岗管理
	申请待发起
	l 院系秘书可以代本单位的教职工发起离校流程，选择好流程后，维护离校信息

	
	过程跟踪
	l 人事处管理员通过过程跟踪，实时监控离校人员的进度

	离校管理
	教职工离校申请
	教职工可以由本人发起离校流程

	
	待办事项
	系统会自动汇总推送给业务部门负责人员，待办记录，办理员进行办理即可

	
	教职工离校
	l 人事处可以代全校的教职工发起离校流程，选择好流程后，维护离校信息

	
	去世人员管理
	展示列表信息、支持自定义列/高级搜索，提供添加/编辑/导出，可更新教职工当前状态。

	
	退休方案设置
	提供退休方案的设置

	
	退休预测查询
	提供根据退休方案对退休预测结果的查询

	
	退休办理
	提供对符合退休条件人员的退休、延退的办理

	
	离退人员报到
	管理员进行报到确认，确认后基本信息的当前状态会更新为退休、可导出

	
	离退休人员管理
	管理员维护退休人员信息、可导出

	去世管理
	离退休慰问管理
	管理员对离退休慰问进行记录、可导出

	离退休
	离退休人员提醒
	可以设置提醒，导出人员名单

	
	离退休查询统计
	提供不同维度进行统计分析的功能，可导出

	
	教职工异动查询
	提供异动数据总览，可以按时间段和异动类型(调动/离校/离岗/退休/去世)进行分析统计，可导出

	
	流程设置
	通过“人事流程引擎”app，实现业务流程设置

	
	授权填报初始化
	将转正定级信息授权
教职工信息字段授权初始化

	
	填报应用配置授权
	填报应用配置授权

	
	转正定级申请
	每个人只能申请一次转正，已有记录后不能再次申请

	
	转正定级审核
	院系部门、人事处对提交的申请数据进行审核；
审核通过后会更新教职工基本信息的聘任专业技术职务

	教职工异动查询
	转正定级申请查询
	人事处查询、监控申请数据

	转正定级
	管理员设置
	可设置填报内容、进修类型、进修形式

	
	进修类型审核
	可对审核范围内的进修类型进行审核

	
	进修培训查询
	可对查询范围内的数据进行查询

	
	进修维护
	管理员可对进修信息进行维护

	
	进修培训反馈审核
	管理员可对进修培训反馈情况进行审核

	
	院系培训申请
	院系可申请进修培训

	进修培训
	进修培训申请
	可对审核范围内的进修类型进行审核

	
	院系培训结果反馈
	院系可反馈进修培训结果

	
	进修培训反馈审核
	可对审核范围内的进修反馈数据进行审核

	
	进修培训申请
	教职工可填报进修培训申请信息

	
	培训结果反馈
	教职工可填报进修培训结果

	
	填报类别设置
	将学校线下的申报表转换成电子表格，系统上通过填报类别来实现，同时填报类别关联申报流程，满足不同人员类型不同填报表走不同流程或同一张申请表，不同人员走不同流程

	
	批次设置
	新建批次，编辑该批次下包含的填报序列，整体优秀率以及考核人员限制条件。支持多批次。

	
	院系培训结果反馈
	特殊考核部门设置，可以设置哪些部门进行特殊组考核，以及是否需要独立设置优秀人数。选择特殊考核组的个人填报流程和单位上报流程。

	
	进修培训反馈审核
	特殊人员设置更改特殊人员的报送单位和填报序列。

	
	进修培训申请
	单位考核人员确认
用于人事处可以将考核人员名单推送给相关部门确认，推送或者不推送不影响人事处最终的确认。

	
	培训结果反馈
	优秀人数设置：自动按设置的优秀率进行计算（实际优秀人数向下取整），可以调整实际优秀人数，但不能超过整体的评优基数。

	年度考核
	填报类别设置
	开启考核，维护申报开始、截止时间。

	
	单位步骤设置
参加考核人员确认
优秀率分配
系所审核
考核结果处理（部门领导审核）
单位考核历史
	设置单位秘书上报给领导步骤和单位领导上报给人事处步骤

	
	
	对初始化的名单进行确认、调整（当人事处已确认后，部门无需再确认）

	
	
	确认人事处设置的优秀率人数

	
	
	全选为合格或者单个调整评定登记，在评定等级时受到实际优秀人数限制。可以代个人提交。

	
	
	部门领导评定等级是在部门秘书评定的内容（单位评定等级）上二次修改，优秀人数同样受批次的里设置的优秀率限制。

	
	
	查看部门权限下所有人的考核历史情况

	
	考核结果处理（特殊考核组审核）
	机构合并按特殊组考核和自定义的考核组类型，需要特殊考核组参与审核。

	
	考核历史（特殊考核）
	查看特殊考核组权限下所有人的考核历史情况

	
	考核结果处理（特殊考核组确认）
	机构合并按原单位考核的考核组类型，特殊考核组确认即可。

	
	职能部门审核
	职能部门审核提交的业务数据。

	
	职能部门复核
	对复核时间内的业务数据进行修改和审核操作。

	
	考核结果处理（学校审核）
	评定学校等级和发布考核结果，人事处可以对各单位的人员进行考核结果评定，也可以复制单位评定等级进行批量等级评定。确定后进行考核结果发布。

	
	考核历史（学校审核）
	查看所有人的考核历史情况

	
	单位考核监控
	人事处管理员可以监控各部门的考核情况

	
	考核结果分析
	对考核结果进行统计分析。

	
	审核监控
	展示单位环节监控和业务数据监控。

	
	考核信息编辑
	允许人事处修改个人填报的数据

	
	考核人员管理
	允许人事处修改考核单位，填报类别。新增考核人员。

	
	考核表导出
	可以按勾选结果或搜索结果导出考核表，一般用作档案馆打印存档用

	
	考核申报
	考核单位、申报系列由批次设置里面系统初始化完成， 个人填报的时候不可修改：学校如果开启多个批次后，用户可以通过重新选择切换批次。

	
	历史数据
	查看考核填报历史数据。

	
	进度查看
	可查看主流程（填报表）审核进度，分支流程（业务数据）的审核进度：

	
	填报类别设置
	将学校线下的申报表转换成电子表格，系统上通过填报类别来实现，同时填报类别关联申报流程，满足不同人员类型不同填报表走不同流程或同一张申请表，不同人员走不同流程

	
	批次设置
	 新建批次，编辑该批次下包含的填报序列，以及考核人员限制条件。支持多批次。
开启优秀率控制：满足学校同一个批次里同一个单位。不同的人员分类（在编、非编）优秀率不同的需求背景；可以独立控制不同人员分类的优秀率。

	
	考核表导出
	特殊考核部门设置，可以设置哪些部门进行特殊组考核，以及是否需要独立设置优秀人数。选择特殊考核组的个人填报流程和单位上报流程。

	
	考核申报
	考核人员管理：需要人为干预点击初始化，系统根据前面的批次&类别人员条件进行初始化：

	
	历史数据
	考核人员确认，用于人事处可以将考核人员名单推送给相关部门确认，推送或者不推送不影响人事处最终的确认：
如果考核开启后，学校还需要对考核名单进行调整，可通过考核人员管理菜单实现。

	
	进度查看
	开启考核，维护申报开始、截止时间。

	聘期考核
	单位报表设置
	设置部门审核、部门领导审核菜单中在审核的时候需要直接展示的报表，支持自行添加：

	
	聘期考核申报
考核进度
参加考核人员确认
系所审核
部门审核
	考核单位、申报系列由批次设置里面系统初始化完成， 个人填报的时候不可修改：学校如果开启多个批次后，用户可以通过重新选择切换批次。

	
	
	可查看主流程（填报表）审核进度，分支流程（业务数据）的审核进度：

	
	
	系统初始化的生成每个单位的考核名单后，由人事处选择是否推送个单位确认，推送到单位后，秘书可以调整是否参加考核、考核单位、填报序列，添加条件外的考核人员：
单位秘书是否确认不影响人事处确认操作

	
	
	全选为合格后，可单个调整评定等级，在评定等级时受到实际优秀人数限制，可以代个人提交。所有审核数据可单个提交，无需整体提交：

	
	
	部门审核评定等级受优秀人数限制，不参加考核的人员流程审核中也展示，审核没有整体提交限制，可单个或批量审核通过：

	
	部门领导审核
	部门领导评定等级是在部门秘书评定的内容（单位评定等级）上二次修改，优秀人数同样受批次的里设置的优秀率限制，不参加考核的人员流程审核中也展示，审核没有整体提交限制，可单个或批量审核通过：

	
	特殊部门确认
	展示特殊组类型：机构合并按原单位考核，不需要特殊管理员评定等级，只做结果确认

	
	特殊部门审核
	展示特殊组类型=机构合并按特殊组考核/自定义，需要特殊管理员评定等级

	
	职能部门审核
	职能部门审核提交的业务数据。

	
	校级审核
	校级审核页面提供两种维度视角查看与审核，人事处可以单个审核、单个公示，点击公示后数据流转到考核结果公示菜单

	
	考核单位监控
	人事处管理员可以监控各部门的考核情况

	
	考核信息编辑
	允许人事处修改个人填报的数据

	
	考核人员管理
	允许人事处修改考核单位，填报类别。新增考核人员。

	
	考核结果公示
	此菜单的数据只支持人事处权限，校级审核点击公示后，数据（包含不参加考核）在此页面展示，然后由人事处点击同步操作，将考核结果（不包括参加考核人员）信息同步到基本的扩展表中，聘期考核结果，同步到考核信息（T_JZG_KH）中考核类别（T_ZXBZ_KHLB）=聘期考核

	
	系统配置
	设置部门负责人和考评人对应的用户组

	
	测评模板
	可根据学校部门测评要求设置测评模板，支持设置打分模板/投票积分模板

	
	部门账号管理
	可根据测评要求实现投票部门账号的分配和管理，支持设置一级部门/二级部门/虚拟部门账号，提供部门负责人账号变更的功能

	
	批次设置
	可根据考核办法和要求实现部门测评关系、测评权重、开启时间等信息设置

	
	测评监控
	可对测评过程进行监控

	
	测评分计算
	可对测评结果进行计算

	部门测评
	部门自述
	部门对自我工作情况进行描述，可上传相应业绩文件供测评人测评时参考

	
	测评部门得分
	根据测评关系，打分人可在线对被测评人进行打分

	
	基础设置
	填报类别设置(只有填报模式才有)

	
	考核批次设置
	基本设置
虚拟组设置
考核人员管理
批次开启

	
	师德师风审核
	对教职工申请评定师德考核结果

	
	考核结果
	对考核结果进行备案留存

	
	师德师风申请
	在线填写师德师风考核表

	
	考核进度
	可查看主流程（填报表）审核进度

	师德考核
	薪资基础配置
	薪资项管理：
提供维护学校发放工资项目和财务代码的功能

	
	考核批次设置
	薪资信息管理：
提供配置薪酬人员信息库中使用的信息字段，并配置和教职工信息库信息字段的同步关系

	
	师德师风审核
	薪资标准设置：
提供维护国家/学校的薪资发放标准

	
	考核结果
	薪资账套管理
提供根据不同的人员分类，建立不同的工资发放体系，针对性进行管理

	
	师德师风申请
	薪资信息库
提供薪资发放信息的管理，可针对历史月份的人员信息尽心追溯

	
	考核进度
	区间工资
提供学校工资项持续一段时间发放后自动停止的功能；

	薪酬管理
	薪资基础配置
薪资业务办理（起薪、停薪、离退休、复薪、薪资变动）
	人员标准工资设定
用于查看和维护人员的标准工资金额，特殊场景下提供学校干预不按照标准进行发放；

	
	
	薪资变动方案

	
	
	批量调整规则设置

	
	
	报表设置

	
	
	薪资系统设定

	
	
	历史工资导入

	
	
	财务薪资对比

	
	
	业务办理-起薪

	
	
	业务办理-停薪

	
	
	业务办理-调薪

	
	
	业务办理-离退休

	
	
	业务办理-身份转换

	
	
	可办理某项工资到期

	
	薪资发放上报
	月度变动：记录月度工资变动情况，用于核查当月变动情况

	
	
	月度发放：业务办理做完后，根据月度变动情况生成当月最新的月度工资

	
	
	批量调整：
提供学校处理大批量的岗位晋升、岗位调整、档次调整处理工资的功能

	
	
	薪级晋升：
可根据年度考核结果进行打量薪级工资晋升

	
	
	工资调标：
支持薪酬标准的调整
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